Die John-Personal GmbH ist ein zertifiziertes Personaldienstleistungsunternehmen mit mehreren Niederlassungen in
verschiedenen Regionen der Bundesrepublik, der Hauptsitz befindet sich in Thiringen. Gegenstand unserer 20 Jahrigen
Firmengeschichte ist die Arbeitnehmeriberlassung und Vermittlung von Fach-und Fihrungskraften, sowie die Beratung von
Unternehmen im HR Bereich bundesweit.

© standort: Erfurt Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:
15,23 Euro pro Stunde

Sie haben den Dreh am Gabelstapler raus und suchen einen Job mit Perspektive? Fiir einen starken Partner aus der
Region suchen wir einen zuverlassigen Staplerfahrer (m/w/d) — starten Sie jetzt mit uns durch!

¢ ein kollegiales, wertschatzendes Umfeld

vielféltige Angebote an Sozialleistungen und gesundheitsférdernden Maflnahmen sowie regelmafige
Mitarbeiterevents

bis zu 30 Tage Jahresurlaub

libertarifliche Vergiitung

Urlaubs-/Weihnachtsgeld

schnelle Ubernahme durch unser Kundenunternehmen

vielseitige individuelle Entwicklungsmdglichkeiten

eine motivierende Arbeitsatmosphére mit viel Flexibilitdt, Freiraum und Eigenverantwortung

ein faires, Ubertarifliches Entgelt

Be- und Entladen von LKWs

innerbetrieblicher Transport der Ware

Durchfihren von Buchungen im Lagerverwaltungssystem
Einlagerung von Waren in Regalsysteme gemal} Lagerplans
Sichtprifung der Ware auf Beschadigungen

Staplerschein erforderlich

Erfahrung im Fiihren von Schubmaststaplern
Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schichtsystem
Selbststandiges Arbeiten

Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Gute Auffassungsgabe

Zuverlassige und gewissenhafte Arbeitsweise

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen per E-Mail (im PDF) Format an
karriere@johnpersonal.de oder per Post an John-Personal GmbH August-Rébling-Str. 11, 99091 Erfurt Tel.: 0361-39 99
03 - 0 www.johnpersonal.de



Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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